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$EELDPR�ELVRJQR�SHU�TXHVWR�GL�XQ�2UGLQH�3URIHVVLRQDOH�FKH��
� SURPXRYD�OD�FXOWXUD�GHOOD�VDOXWH�WUD�L�FLWWDGLQL��
� JDUDQWLVFD�OD�TXDOLWj�GHOOD�SURIHVVLRQH��
� WXWHOL�OD�GLJQLWj�GL�TXHVWD�DQWLFD�SURIHVVLRQH��
� ULVWDELOLVFD�O·DXWRQRPLD�H�O·LQGLSHQGHQ]D�GHOOD�SURIHVVLRQH��PRUWLILFDWH�GD�ORJLFKH�SROLWLFKH��

HG�HFRQRPLFKH��
… p e r  r i s c o p r i r e  l ’ u n i t à  d e l l a  p r o f e s s i o n e    
  m e d i c a  e  c o n t r a s t a r e  l ’ a b u s i v i s m o !  

$EELDPR�ELVRJQR�SHU�TXHVWR�GL�XQ�2UGLQH�3URIHVVLRQDOH�FKH��
� SURPXRYD�LO�GLDORJR�H�O·LQWHJUD]LRQH�WUD�2VSHGDOH��7HUULWRULR�H�8QLYHUVLWj��
� DVVXPD�LGRQHH�HG�HIILFDFL�LQL]LDWLYH�WHVH�D�FRQWUDVWDUH�RJQL�IRUPD�GL�HVHUFL]LR�DEXVLYR�GHOOD�

SURIHVVLRQH��
……   pp ee rr   pp rr oo mm uu oo vv ee rr ee   ii ll   rr ii ss pp ee tt tt oo   dd ee ii   dd ii rr ii tt tt ii   ee         
      dd ee ll ll ee   rr ee gg oo ll ee   nn ee ll   gg oo vv ee rr nn oo   dd ee ll ll aa   pp rr oo ff ee ss ss ii oo nn ee !!   

$EELDPR�ELVRJQR�SHU�TXHVWR�GL�XQ�2UGLQH�3URIHVVLRQDOH�FKH��
� XWLOL]]L�OR�VWUXPHQWR�GHOOD�GLVFLSOLQD�SURIHVVLRQDOH�LQ�PDQLHUD�DSSURSULDWD��
� VL�VFKLHUL�DFFDQWR�DL�PHGLFL�YLWWLPH�GL�SURYYHGLPHQWL�LQJLXVWL��FRPH�XQ�OLFHQ]LDPHQWR�VHQ]D�

JLXVWD�FDXVD��
     …  p e r  e s s e r e  p r o m o t o r i  e  g a r a n t i  d e l l a     
         n o s t r a  f o r m a z i o n e !  

• UHFXSHUDQGR�XQ�UXROR�VSHVVR�GHOHJDWR�DG�DOWUL�VRJJHWWL�VHQ]D�DOFXQ�FRQWUROOR�GHOOD�TXDOLWj��
•  SURIRQGHQGR�O·LPSHJQR�LVWLWX]LRQDOH�SHU�LO�ULFRQRVFLPHQWR�QRUPDWLYR�HG�HFRQRPLFR�GHOOD�

GLGDWWLFD�WXWRULDOH�SUH��H�SRVW�ODXUHD��
•  VYLOXSSDQGR�O·DJJLRUQDPHQWR�SURIHVVLRQDOH�FRQ�O·DXVLOLR�GL��VWUXPHQWL�WHOHPDWLFL�HG�

LQIRUPDWLFL��
. . . p e r  r e c u p e r a r e  l a  d i g n i t à  e  l ’ o r g o g l i o     
    d e l l a  n o s t r a  p r o f e s s i o n e !  
 

8OWHULRUL�LPSHJQL�FRQFUHWL�
¾ Riunioni itineranti del Consiglio Direttivo per riavvicinare i medici all’Istituzione 

Ordinistica; 
¾ Collegamento telematico con gli Iscritti per la diffusione di notizie, soprattutto 

dalla FNOOM e dall’ENPAM, in tempo reale; 
¾ Convenzioni con Istituti di Credito nonché con Compagnie Assicurative per la 

tutela legale della professione; 
¾ Dignità operativa ed occupazionale per i Medici della Guardia Medica; 
¾ Coordinamento con gli altri Ordini Professionali per la rivalutazione delle 

professioni intellettuali; 
¾ Promozione di attività ludico-sportive per la socializzazione tra famiglie di 

medici. 
¾ Apertura di uno sportello di conciliazione per la risoluzione di contenziosi 
¾ Accordi con i Comuni per la libera sosta dell’auto dei medici in attività 

territoriale 
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